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MG SERMED

Consultoria en Seguridad y Salud en el Trabajo

KIT DE PREPARACION
ANTE UNA FISCALIZACION SST DE SUNAFIL

Los puntos que revisa el inspector en toda empresa,
y como tenerlos listos antes de que toquen tu puerta

16 61 7 30 DIAS

MODULOS FORMATOS EDITABLES SECTORES CUBIERTOS PLAN DE IMPLEMENTACION

Cada documento faltante es una infraccién independiente, y se acumulan en un solo procedimiento.

Tres infracciones muy graves cuestan §/4,785 en una microempresa de 5 trabajadores, $/21,120 en una pequefia
de 15, y /86,670 en una empresa no MYPE de 30. El tope por procedimiento llega a S/1,100,000.

Micro, pequefia o no MYPE — el monto cambia, la obligacién de cumplir no. Este kit cuesta $/99.

BASADO EN NORMATIVA VIGENTE
Ley 29783 - DS 005-2012-TR - Ley 28806 - DS 019-2006-TR
Directiva 002-2016-SUNAFIL/INII v.02 - Directiva 001-2020-SUNAFIL/INII - Directiva 002-2020-SUNAFIL-DINI
Protocolos SUNAFIL: Industria (RS 064-2016) - Electricidad (RS 055-2018) - Construccidn - Mineria - Agro
Resoluciones vinculantes del Tribunal de Fiscalizacién Laboral (TFL) — Sala Plena

VERSION 2026 - UIT S/5,500

MG-SERMED - 2026 | Pagina3de 144
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| ¢POR QUE EXISTE ESTE KIT?

Este kit no es un curso mas de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. Es un manual de emergencia, el manual

que las empresas peruanas necesitan cuando ya no hay tiempo para "capacitarse", solo para PREPARARSE.
Nace de una observacion simple:

La mayoria de contenidos sobre SUNAFIL estdn hechos por consultores que nunca han conducido una

inspeccidn, explican la norma pero no la escena.

Este kit hace lo contrario: Te muestra exactamente qué mira el inspector de Sunafil, en qué orden, y qué hacer
TU como empleador, para que el resultado de la fiscalizacién a tu empresa, culmine como un informe de archivo
y no una propuesta de ACTA DE INFRACCION.

Aplica a toda empresa formal en Peru, desde una consultora de 8 personas hasta una fabrica de 100, pasando
por una clinica, una cafeteria, una constructora o un fundo agricola. La normativa de fondo es la misma (Ley
29783 + DS 005-2012-TR); cambian los énfasis por sector, y esos ajustes estan mapeados en cada médulo.

» COMO USAR ESTE KIT EN LOS PROXIMOS 30 DIAS

DIA 1 (HOY): Lee el Auto-diagnéstico de la pagina siguiente y el “Mdédulo 0 — Lo que debes saber del proceso

inspectivo”.

DIAS 2-7:  Recorre los Médulos 1 a 5. Son los documentos que el inspector requiere durante la inspeccién.

DIAS 8-20: Trabaja los Médulos 6 a 14 usando los formatos editables (anexos). Un médulo por dia.

DIAS 21-30: Aplica el Checklist Autoaplicable (bonus). Corrige lo que salga rojo o &mbar. Léelo con tu Comité o

Supervisor SST.

IAVISO IMPORTANTE!

Este material es una herramienta de preparacion. No constituye asesoria legal individualizada. Para
procedimiento sancionador en curso o casos de contingencia activa, consulta con un abogado laboralista,
ingenieros o personal médico especializado, (recuerda que nosotros contamos con un gran equipo de
profesionales con amplia experiencia, que te ayudard en todo tu proceso inspectivo y sancionador
(mgsermed@gmail.com). Ten presente que: La normativa se actualiza; verifica siempre la vigencia antes

de aplicar.

AVISO LEGAL Y EXENCION DE RESPONSABILIDAD: El contenido de este documento es de caracter
estrictamente educativo e informativo. Las imagenes, simulaciones de entornos laborales y
representaciones de personajes (como inspectores y personal empresarial) incluidas a lo largo de este
material han sido generadas mediante herramientas de Inteligencia Artificial (1A). Dichas ilustraciones
tienen el Unico propdsito de servir como apoyo visual pedagdgico y no constituyen un registro fotografico
de actuaciones reales de la SUNAFIL, ni implican un aval de dicha institucion.

MG-SERMED - 2026 | Pagina 4 de 144
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I AUTO-DIAGNOSTICO EN 90 SEGUNDOS

Responde estas tres preguntas y te doy la ruta de lectura que te para tus objetivos. No todos los médulos

aplican con la misma urgencia a todas las empresa, hay uno que abre la puerta a los demas.

PREGUNTA 1 — ¢Cudl es tu situacion?

YA me llegé una orden de inspeccion

-» Ve directamente al Médulo 0 y al Médulo 15. Después, revisa los médulos que correspondan a las
materias que aparecen en tu orden.

NO me ha llegado, pero quiero prepararme

=» Lee el kit en orden. Enfoca las primeras 2 semanas en los Médulos 1 a 5 (documentos base) y las
siguientes 2 en los Mddulos 6 a 14 (sistema completo).

Tuvo un accidente reciente en la empresa

~» Mddulo 7 primero (Accidentes) y luego Mddulo 15. Un accidente mal registrado suele ser el

disparador de una futura orden.

PREGUNTA 2 — ¢Cuantos trabajadores tienes?

Menos de 20 trabajadores

=» Mddulo 2 - Supervisor SST (no Comité). El resto del kit aplica igual, pero con Supervisor las reuniones
y actas son mas simples. RISST no es obligatorio (aunque util).

Entre 20 y 100 trabajadores
-» Comité SST obligatorio (Médulo 2). RISST obligatorio (Mddulo 5). El grueso del kit estd pensado para

tu escala.

Mas de 100 trabajadores

-» Todo lo anterior + Mddulo 13 (Auditorias obligatorias). Si tienes actividades de alto riesgo, contratar

prevencionista segun sector.

MG-SERMED - 2026 | Pagina5 de 144
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Matriz IPERC con calculo automatico

[
&4 MG SERMED MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTH

Metodologia RM 050-2013-TR - Nivel de riesgo = (A+B+C+D) x Severidad - Elige los indices en las listas; el resto se calcula solo

o [ X AD
Empresa [RAZON SOC! RUC [20XC000KR] Actividad econdmica [ACTIVIDAD] COMO SE USA
:—;:,T;J.z"‘ [DIRECCION] N.* trab expues [N.°] Génoro expuesio [Femening y ma i ndice (1
Sensibilidad .. R e Elshoradopor! (o Consulta & T
: [Gestante | Discapacidad / Adolescente / Ninguna] eha [Nombre] - [ddimm/anan) trabajadores [Fecha y modalida] C n sala, 1 x

Revisadao por

T Aprobado por |
Comitg 8T [ACt M. I fech: techa

[Nombre] - [ddimm/aaaa) [0

Version | préxima
b lechal
revision pache)

BLOQUE | - IDENTIFICACION BLOQUE Il - CONTROLES EXISTENTES

PUESTO DE

TRABAIO ACTIVIDAD | TAREA CATEGORIA PELIGRO RIESGD CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL

Asistente Py Ira n . -
1 raby v aBh < oG Pa 05 Dt 2 2 0 -
1 v i Trabajo on computadara & b R Disorgondmica T Pausas act 1 1 3 T 14 Moderado sl
2 Asiziants " Fisica Remrackor e ficience  val [ Luminarias LED - ol Tl (FEr Wil o~ 7 1 7 Tolerable NO
administrativo pantaia
3 Asistente P o i Tomacomentes sob e e "
3 rraisrkic 8 Uso de equipe: R Eléetrico Wt Contactn eictsica RM 1112013 MEMDM 2 2 2 2 8 3 24 Imporante sl
" Asistente e s S R ST— = o - - =
& adminisrative Transko en of R Locativo Caida al mesmo nivel Contusiones. esquinces Orden y dmpleza Z 1 1 3 7 2 14 Moderado sl
5 Aslatinty. Carga laboral y plazos R Psicosocial SOEmCa 0 e b0 ¥ pemsida tabaral Sviindia; trnsinmas ol 2 3 2 3 10 2 20 Impartante sl
administrativo de Bempo i suefio -
= Asistente z il e, S Vickencia verbal Esirés. afectacion Ley 20783 an. 56/ Lay 2 - P
& peritished s R Pucosecial  Trato hostl o agresvo de vickencia verbal et ) VI PN 8 S (RN R (P e 1 =) sl
Asistents . o POF COMOCICUIND i S i b T e -
7 rierhe Eme Fisica-qu Incendio Quemaduras, asfivia Extiniores PQS Plan de emergencia 2 1 1 1 5 3 15  Modeado sl
i M | de IciGn an
] Almaconora LIRS R Disergonémico Lumbalgia. he ato de EE T %2 8 2 16 Moderado sl
s Almacenero Apian r i s 3| 3| 2|33 n QS si
P sobvecargadas 4 =

47 riesgos de ejemplo en 7 puestos transversales; el nivel se calcula solo. MG SERMED - kit. mgsermed.com
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Checklist autoaplicable

PREGUNTA
5
80 62 Los brigadistas tienen capacitacion acreditada en primeros auxilios, incendios y evacuacion. si
81 . 63 ALTO Realizaste al menos un simulacro en el Gltimo afio, con informe de evaluacion. NO
82 64 ALTO El personal conoce su punto de reunion y quién es el brigadista de su drea.
83 S|
84 . 65 CRITICO  Si tu actividad es de alto riesgo, tienes SCTR de SALUD y de PENSIONES vigentes. |:g APLICA
85 66 CRITICO Verificaste el SCTR vigente de tus contratistas y guardas copia de las pélizas. I
86 . 67 - Realizaste la auditoria del SG-SST en el plazo que te corresponde.
87 . 68 ALTO El auditor esta inscrito en el Registro del MTPE y su eleccion se consultd al Comite.
88 . 69 ALTO Las no conformidades de la auditoria tienen plan de accion ejecutado.
s
90 70 CRITICO EI IPERC contempla medidas para gestantes, personas con discapacidad y adolescentes.
91 7 ALTO Las medidas adoptadas tienen respaldo en el certificado de aptitud del médico ocupacional.
92 72 ALTO El plan de emergencias contempla la evacuacién asistida de quien lo requiera.
s
94 73 CRITICO Alguien revisa la casilla electronica todos los dias habiles, con reemplazo designado.
95 . 74 ALTO Sabes que el plazo para descargos es de cinco dias habiles, no quince.
96 . 75 ALTO Tienes identificado un asesor legal para un procedimiento sancionador.
97 . 76 MEDIO  Tu documentacion esta organizada por médulo y con fechas verificables.
ag

IMSTDLICCINAES ~UECKLICT DECIITARN D1 ANl 2N NIAS O TARI A NERILIITAS O ~ALcLE ARNDA .5

;Aguantarias una inspeccién mafiana? Responde si o no, punto por punto. MG SERMED - kit. mgsermed.com



HERRAMIENTA INCLUIDAENELKIT

Tablade multas 2026

TABLA DE MULTAS 2026 — Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo

2
3 UIT 2026: S/ 5,500 - Montos por infraccién, segan régimen y nimero de TRABAJADORES AFECTADOS
4
5 UIT VIGENTE 5,500 Si cambia la UIT, edita solo esta celda: todos los montos se recalculan.
6
7
8 ' GRAVEDAD
g desda N.* trab 2 4 5 8 9
10 LEVE urr 0.045 0.050 0.070 0.080 0.080 0.110 0.140 0.160 0.180 0.230
11 ) 248 275 385 440 485 605 770 880 990 1,265
12 ur 0.110 0.140 0.160 0.180 0.200 0.250 0.290 0.340 0.380 0.450
13 QRAVE s/ 605 770 880 990 1,100 1,375 1,595 1,870 2,000 2,475
14 urr 0.230 0.250 0.290 0.320 0.360 0.410 0.470 0.540 0.610 0.680
15 MUYGRAVE ) 1,265 1,375 1,595 1,760 1,980 2,255 2,585 2,970 3,355 3,740
16
y
18 GRAVEDAD | | 125 | eatw0 | 1maz0 | 21a3 31a40 | 41as0 | s1a60
19 | desdoN.*trab 1 51 61 10X
20 LEVE ur 0.090 0.140 0.180 0.230 0.320 0.450 0.610 0.830 1.010 2.250
21 s 495 770 990 1,265 1,760 2,475 3,355 4,565 5,555 12,375
22 GRAVE urr 0.450 0.590 0.770 0.970 1.260 1.620 2.080 2.430 2.810 4.500
23 s/ 2,475 3,245 4,235 5,335 6,930 8,910 11,485 13,365 15,455 24,750
24 ur 0.770 0.950 1.280 1.640 2.140 2.750 3.560 4.320 4.950 7.650
25 MUY-GRAVE 4,235 5,445 7,040 9,020 11,770 15,125 19,580 23,760 27,225 42,075
26
oo [0 | vam | maso | siaiw
29 desde N.* trab 1 1" % 51 101 201 % i)} 0 5N 10
30 LEVE ur 0.260 0.890 1.260 2,330 3.100 3.730 5.300 7.610 10.870 15.520
31 s/ 1,430 4,895 6,930 12,815 17,050 20,515 29,150 41,855 59,785 85,360
32 GRAVE ur 1.570 3.920 5.220 6.530 7.830 10.450 13.060 18.280 20.890 26.120
33 S5/ 8,635 21,560 28,710 35,915 43,065 57.475 71,830 100,540 114,895 143,660
34 ur 2.630 5.250 7.880 11.560 14.180 18.390 23.640 31.520 42.030 52.530
35 MU ARAVE s/ 14,465 28,875 43,340 63,580 77,990 101,145 130,020 173,360 231,165 288,915
36
38 LEVE 0.05 275
39 GRAVE 0.13 715
40 MUY GRAVE 0.25 1.375
41
42
43 LEVE 50 275,000 4}:'
44 GRAVE 100 550,000
45 MUY GRAVE 200 1,100,000

INETBIHCCIOMES AUECKIIET BESIITARA B1 AN 20 RIAS O TARI A NE AMIITAS O r~ALCI ARODA <

Montos por infraccion segliin régimen y nimero de trabajadores (UIT 2026).

MG SERMED - kit.mgsermed.com
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Calculadorade multas

E7 : fx Si la infraccion afecta a todo el personal, pon el total de trabajadores. Si afecta solo a un area o a una persona, pon ese nime

A B C D E F G H 1

¢CUANTO ME COSTARIA SIME DETECTAN ESTO?

2
3 Marca las materias en las que estds mal. El sistema calcula la multa con la tabla oficial 2026.
4
5 PASO 1 - DIME DOS COSAS
6 Mi empresa es: Régimen general (no MYPE)
S T se ., Si la infraccién afecta a todo el personal, pon el folal de irabajadores. Si afecta solo
7 Tr L4 e POt la " 100 8 un drea 0 8 una persona, pon ese nimero,
o

9 PASO 2+ MARCA CON UNA X LO QUE TE FALTA — para quitaria, elige "— (quitar)" en la misma lista

X MATERIA | INCUMPLIMIENTO GRAVEDAD uT

10

11 .4 No tener el IPERC, o tenerlo desactualizado MUY GRAVE 11.560 63,580 M&

12 Mo tener Reglamento Interno de SST (20+ trabajadores) * La multa se calcula por CADA
infraccion, y en un acta suelen

13 No entregar el RISST a los trabajadores bajo carge imputarse varias.

14 No tener Comité de SST o Supervisor, o no reunirlo mensuaimente

15 Mo tener Politica de SST firmada y exhibida = El némero que importa es el de
trabajadores AFECTADOS por esa

16 Mo tener los registros obligatorios del 5G-SST infraccién, no siempre toda la planilla.

17 No practicar los medicos MUY GRAVE

18 Mo capacitar en SST (minimo 4 veces al afio) * Acreditar tu condicién de micro o

pequefia empresa en el REMYPE
19 No entregar EPP, o entregarlo sin cargo firmado MUY GRAVE cambia por completo el tramo: mira la

diferencia cambiando el régimen arriba.

20 No tener Plan y Programa Anual de S8T
21 Mo hacer monitoreo de agentes ocupacionales i'ni:i:‘l:iéo::;:r;elelzlg:;::r::slit;ltaslnd: va
22 Mo contratar el SCTR estando obligado MUY GRAVE lo aplica.
23 No notificar un i mortal o inch i en24 h MUY GRAVE
24 Mo investigar los accidentes de trabajo M7
25 No tener Plan de Prep ién y p ante Emerg: M12
26 Mo tener brigadas conformadas ni hacer simulacros Miz
27 E:I:im.nlwk \.-e:':‘.idn: fik i fagials i B P e LGRNVE Ll
28 No tener mapa de riesgos exhibido LEVE M&
29 Mo hacer la auditoria del SG-SST en el plazo M3
30 Obstruir la laber inspectiva (no dejar ingresar al inspector) MUY GRAVE MO
31
33 Infracciones marcadas 1
- SUMA DE MULTAS 63,580
35 Tope legal aplicable (multa maxima por el total detectado) 1,100,000
————
INSTDIICCINKMES AUECK ST DECI I TARN DI AR 20 DIAS O TABI A DEAMINTAS L ~ALCILILADNDA oA

Marca lo que te falta y descubre cuanto podria costarte. MG SERMED - kit. mgsermed.com
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Checklists por sector(7)

E12 . fev X v
A B (& D E F G H
1
2
3 Lista de verificacion de materias de SST — Sector construccion - Vigente desde el 01/10/2023
4
5 Empresa [RAZON SOCIAL] RUC [20XOOO00XXX] Fecha [
6 Area [1 Inspector [] Miembro ¢[
7
N° CRITERIO
8
9 I. GESTION INTERNA - Comité, Subcomité y Supervisor de SST
: . s . : Art. 29 Ley 29783, art. 38, 43, 48, 49, 50, 56 DS 005-
10 1 El empleador con 20 o més trabajadores cuenta con un CSST constituido conforme al marco normativo vigente. 2012-TR: art. 21 DS 011-2019-TR X
" . . s Art. 30 Ley 29783, art. 39 DS 005-2012-TR; art. 21 DS
11 2 El empleador con menos de 20 trabajadores cuenta con un Supervisor de SST, conforme al marco normativo vigente. 011-201 Q?TR X
3 El empleador que tiene a cargo mas de una obra de construccion cuenta con un Subcomité de SST en cada obra que Inciso a) numeral 22.1 art. 22, 25, 27,41 DS 011-2019- X
12 tenga 20 o mas trabajadores a su cargo. TR; RM 256-2020-TR v
4 El empleador que tiene a cargo mas de una obra de construccién cuenta con un Supervisor de SST en cada obra que Inciso b) numeral 22.1 art. 22, 23,41 DS 011-2019-TR; ~
13 tenga menos de 20 trabajadores a su cargo. RM 256-2020-TR
. = . - = Art. 33 Ley 29783; art. 46 DS 005-2012-TR; art. 40 DS
14 5 Los miembros del CSST, Subcomité de SST o el Supervisor de SST poseen distintivos de acreditacion. 011-?019‘{TR ™
6 El empleador ha cumplido con declarar en el T-Registro de la planilla electrénica la existencia del CSST o Supervisor de Art. 3 RM 260-2016-TR
15 SST.
16 7 El empleador ha brindado capacitaciones especializadas en SST al CSST o Supervisor de SST. Art. 66 DS 005-2012-TR
8 El empleador proporciona un lugar de reuniones que redne las condiciones adecuadas para el desamollo de las sesiones At 67 DS 005-2012-TR
17 del CSST.
9 El CSST o Subcomité de SST se reinen mensualmente en forma ordinaria y, por acuerdo, pueden realizar sesiones Art. 68 DS 005-2012-TR; numeral 22.3 art. 22 DS 011-
18 exlraordinarias. 2019-TR
El empleador inicia el proceso de reconformacién del CSST cuando el 50% de los representantes de los trabajadores
10 finalizan su vinculo laboral o incumren en causal de vacancia, siempre que el plazo para concluir su mandato sea mayor Inciso i) RM 245-2021-TR
19 o igual a 6 meses. "n
i : g i
11 El empleador inicia el proceso de reconformacién del Subcomité de SST cuando el 50% de los representantes de los Art. 37 DS 011-2019-TR

tealhaladarne finalizam s ulnsola lakaesl A lnsoean an caoeal da aasansina

IMESTO I INAMES ~UEs~KLICT ol

Construccioén, industria, mineria, electricidad, almacenes, oficinas y grifos.

MG SERMED - kit.mgsermed.com
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61 formatos ordenados por modulo

< Médulo 03 88 = [ K g‘; v 6] 0 Q. Buscar
Atras/Adelante Visualizacién Grupo Compartir  Agregar etiquetas  Accién Buscar
Carpetas Carpetas Documentos
@ 00 - EMPIEZA AQUI &> &2 Mddulo 00 &> &t M3-01 Registro de accidentes de trabajo.docx
@ 01 - DOCUMENTO PRINCIPAL Q> & Médulo 01 Gy &Y M3-02 Registro de enfermedades ocupacionales.docx
& 02.- ANEXOS MODULOS gy > & Mddulo 02 P @¥ M3-03 Registro de incidentes peligrosos e incidentes.docx
@ 03 - BONUS Gy > &t M3-06 Registro de monitoreo de agentes (formato oficial).docx
@ Mdédulo 04 ad > &' M3-07 Registro de inspecciones internas de SST (formato oficial).docx
& Mddulo 05 ad oY) M3-08 Registro de estadisticas de SST (formato oficial).docx
4 Mdédulo 06 Qo &' M3-09 Registro de equipos de seguridad o emergencia (formato oficial).docx
& Mddulo 07 P gt M3-10 Registro de induccion capacitacion entrenamiento y simulacros (formato oficial).doc:
& Mddulo 08 Qo &4 M3-11 Registro de auditorias (formato oficial).docx
& Médulo 09 ) &% M3-12 Checklist de verificacion de los diez registros.docx
& Mddulo 10 D
& Médulo 11 53 ' Hojas de calculo
) Midulg 12 "f'j") ' gt/ M3-04 Registro de exame*s medicos ocupacionales.xIsx
& Mddulo 13 Q> .
i gt M3-05 Programa anual de examenes medicos por puesto.xIsx

Registros, actas, politicas y plantillas en Word y Excel, listos para completar. MG SERMED - kit. mgsermed.com



Hasta aquila muestra.

El kit completo tiene 144 paginas,
16 modulos, 61 formatos editables y 10 herramientas.

Todo por

S/99

kit. ngsermed.com

Descarga inmediata - Garantia de 7 dias

MG SERMED S.A.C. - RUC 20610998357 - WhatsApp 972 709 280



